
 
 

 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Industriemechaniker (m/w/d) 
Ihr Tätigkeitsbereich: 
Sie sind an der termin- und sachgerechte Durchführung von komplexen Instandhaltungsarbeiten an 
mechanischen, pneumatischen und hydraulischen Komponenten und Baugruppen von Gießereianlagen, 
Maschinen und Gebäudeausrüstungen beteiligt. 
 
Ihre wesentlichen Aufgaben: 
1. Durchführen der planmäßig vorbeugenden Instandhaltung an Anlagen, Maschinen und 

Gebäudeausrüstungen gemäß Wartungsplan  
2. Entgegennehmen und Erfassen von Störungsmeldungen sowie weitere Bearbeitung  
3. Durchführen von Diagnose und Ursachenermittlung  
4. Durchführen von Störungsbeseitigungen  
5. Abarbeiten von IH-Aufträgen zu Änderungen, Umbauten und Neuinstallation 
6. Sachgerechtes Dokumentieren und Nachweisführung der durchgeführten Tätigkeiten  
7. Mitwirken an der Optimierung der Arbeitsabläufe innerhalb der Instandhaltung und zu den Schnittstellen  
8. Auslösen von externen Dienstleistungen im Zusammenhang mit der übertragenen Arbeitsaufgabe  
 
Ihr Profil: 
Sie besitzen eine abgeschlossene mindestens 3-jährige fachspezifische Berufsausbildung als 
Industriemechaniker/in oder einer vergleichbaren Fachrichtung.  
 
Zusätzlich bringen Sie bereits Erfahrungen bei der Instandhaltung von Maschinen und Anlagen mit. Die 
Bereitschaft für eine Tätigkeit im 3-Schichtsystem setzen wir voraus. 
Ihre Zuverlässigkeit, Ihre Genauigkeit und Ihr analytisches Denkvermögen konnten Sie bereits bei Ihren jetzigen 
Aufgaben unter Beweis stellen. Weiterhin überzeugen Sie uns durch Ihre Teamfähigkeit und eine angenehme 
Kommunikation. Sie sind motiviert, sich in einem interessanten und abwechslungsreichen Aufgabengebiet 
einzuarbeiten und weiterzuentwickeln. 
 
Unser Angebot: 
Es erwartet Sie eine sehr interessante und verantwortungsvolle Arbeitsaufgabe in einem renommierten 
Unternehmen mitten im Erzgebirge. Eine hohe Kompetenz und innovative Produkte sowie eine gute 
Marktposition versprechen eine perspektivenreiche Unternehmensentwicklung. Sie arbeiten in einem 
Unternehmen, in dem Ihr Engagement anerkannt wird. Eigenverantwortung und Teamgeist ergänzen sich. In 
unserem Firmentarifvertrag haben wir attraktive Rahmenbedingungen für eine erfolgreiche Zusammenarbeit 
geschaffen. 
 
Sie fühlen sich angesprochen?  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und der Angabe des frühesten Eintrittstermins. 
Für Rückfragen zur Bewerbung stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfügung. 
 

Kontaktdaten: 
Eisenwerk Erla GmbH 
Anke Lamm 
Leiterin Personal - Telefon: 03774 123 316 - E-Mail: bewerbung@jkm-erla.com 
Gießereistraße 1, 08340 Schwarzenberg  


