JKM ERLA AUTOMOTIVE

Eisenwerk Erla Gmme E

A Dynamatic Technologies Company

ZUSAMMEN. ARBEIT. GESTALTEN

Sind Sie GielRereimechaniker / Verfahrensmechaniker /
Schmelzer (m/w/d)?

Dann konnte ich Ihr neuer Chef werden!

Mein Name ist Thomas Niegsch, ich bin
Giel3ereileiter der Eisenwerk Erla GmbH in
Schwarzenberg. Unser Team braucht
Verstarkung in Vollzeit. Wir wissen auch, dass
gute Mitarbeiter (m/w/d) rar sind und mehr von
uns erwarten als nur einen sicheren Arbeitsplatz.
Fairness, Ehrlichkeit und einen kompetenten
Vorgesetzten zum Beispiel.

Deshalb bewerbe ich mich direkt bei Ihnen — als
lhr neuer Chef.

Ich als Ihr Chef bringe mit:

Kontinuierliche Unterstitzung, nicht nur bei Problemen und Engpassen
Erreichbarkeit und zu jeder Zeit eine offene Tur

Die Bereitschaft, nicht nur Dinge zu verwalten, sondern auch mit anzupacken
Eine fundierte Fachkrafteausbildung im Bereich Coaching
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Sie bringen mit:

>

Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Giel3ereimechaniker (m/w/d),
Verfahrenstechniker (m/w/d) bzw. Schmelzer (m/w/d) oder eine vergleichbare
Ausbildung, sowie technisches Know-how und Begeisterung fur den Job. Bei uns sind
aber auch Quereinsteiger (m/w/d) mit entsprechenden Kenntnissen willkommen!
Idealerweise einschlagige Berufserfahrung bzw. Erfahrung im Bereich der Giel3erei und
der Feuerfestzustellung

Verfahrenstechnische und metallurgische Kenntnisse

Den sicheren Umgang mit Werkstoffen, handwerkliches Geschick, Augenmalf3 und die
notige Sorgfalt

Bereitschaft zur Schichtarbeit

Die Lust, sich immer wieder weiter zu bilden sowie Spal3 an der Aufgabe, Humor und
Menschlichkeit

Unser Unternehmen bringt mit:

>
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Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem innovativen Unternehmen mit langjahriger
Tradition.

Ein kollegiales Arbeitsumfeld im engagierten und qualifizierten Kollegium.

Interessante Produkte, die genauso zukunftweisend wie zukunftsfahig sind

Zeit fur eine fundierte Einarbeitung als Basis fur eine langfristige und gute
Zusammenarbeit

Eine attraktive Vergitung nach dem Firmentarifvertrag der IG Metall.

38 Stunden pro Woche fiir eine ausgewogene Work-Life-Balance

Betriebliche Altersvorsorge

Moglichkeiten zur Nutzung des JobRad-Programms

30 Tage Urlaub fir Ihre Erholung und personliche Weiterentwicklung

Ein leistungsbezogenes Pramiensystem, das lhren Erfolg honoriert

Weihnachts- und Urlaubsgeld fur zusétzliche Freude

Unterstitzung bei Heirats- und Geburtsbeihilfen, um Ihre Lebensereignisse zu feiern
Eine firmeneigene Kantine fir eine genussvolle Pause

Weiterbildungsmaoglichkeiten, um stets am Puls der Zeit zu sein

Teamevents wie unsere Weihnachtsfeiern und sommerlichen Feste, um den Teamgeist
zu leben.

Sie haben sich in der Beschreibung wiedererkannt und méchten Teil eines dynamischen
Unternehmens sein, das in den Bereichen Automobilbranche, Agrarwirtschaft, Maschinenbau

und Energieinfrastruktur aktiv ist? Dann kommen Sie zu Eisenwerk Erla GmbH und werden Sie

ein(e) unverzichtbare(r) Teil unserer Giel3erei.

Konnte ich Ihr Interesse wecken? Dann senden Sie uns lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frihestmdglichen Eintrittstermins per E-Mail an

bewerbung@jkm-erla.com. Bei Fragen steht Ihnen unsere Personalleiterin Frau Lamm, unter der

Telefonnummer 03774 — 123 316 gerne zur Verfligung.

Ich freue mich darauf, Sie personlich kennenzulernen und gemeinsam mit lhnen an spannenden

Projekten zu arbeiten!

Kontaktdaten:

Eisenwerk Erla GmbH Anke Lamm — Leiterin Personal
GielRereistral3e 1 08340 Schwarzenberg

Telefon 03774-123 316 E-Mail: bewerbung@jkm-erla.com
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